
院政〔2014〕96号

济源职业技术学院

关于印发《就业工作考核细则》的通知

学院各部门：

随着就业形势及就业工作内容的变化，2011年印发的《招生就业工作考核细则》（院政〔2011〕106号）已不能适应目前工作。为科学合理地对各系就业工作进行考评，推动学院毕业生就业工作再上新台阶，经学院研究，特制定新的就业工作考核细则，现予印发，请各部门即日起遵照执行。同时，院政〔2011〕106号文件中的就业工作考核细则（附件2）废止。此前下发的各类就业工作文件，凡涉及以院政〔2011〕106号文件为依据的，现以此细则为准，相关文件不再另行修订。

本文件由招生就业指导中心负责解释。
附件:就业工作考核细则
2014年11月11日

附件
就业工作考核细则

	序号
	考核项目
	考核内容及赋分标准
	评分标准

	1
	组织
领导

（5分）
	1.每学期至少召开两次党政联席会议专题研究就业工作（1分）；2.有必要的就业接待、洽谈、面试场所，必备设施全，氛围布置好（1分）；3.年度工作有计划、总结，质量高，就业工作档案管理规范、齐全（2分）；4.开展有毕业班辅导员就业工作方面的学习和培训，就业专干业务娴熟（1分）。
	1.专题会每少一次扣0.25分；2.无就业接待、洽谈、面试场所，扣1分，缺少必备设施，没有氛围布置的扣0.5分；3.无年度工作计划、总结，扣1分，总结计划敷衍塞责、质量不高，扣0.2-0.5分，就业工作档案不齐全，不规范，扣0.5-1.5分；4.没有开展毕业班辅导员就业工作培训的扣0.5分，就业专干业务生疏的，扣0.5-1分。

	2
	就业
管理
（40分）
	1.及时并准确地统计、报送就业工作方面的各种报表、数据、资料等（5分）；2.就业协议书、报到证管理严格，办理及时，无差错、无虚假（5分）；3.学生诚信度高，自荐和推荐材料无虚假现象，就业信息准确、真实、有效（4分）；4.建立用人单位资源库和准入淘汰机制，向毕业生推荐优质用人单位（3分）；5.认真举办校园专场招聘会，为毕业生提供更多的优质就业岗位，努力提高就业率和就业质量（3分）；6.当年毕业生首次就业率达93%以上，最终就业率到95%以上，灵活就业率控制在2%以内（10分）；7.对家庭经济困难毕业生、少数民族毕业生、残疾毕业生、就业困难的女性毕业生等就业困难学生就业帮扶有方案、措施和工作效果（2分）；8.及时进行毕业生和用人单位跟踪调查（2分）；9.撰写毕业生跟踪调查报告，报告中要有毕业生专业对口率、稳定率、升迁率、起薪线、月收入、毕业生对母校满意度、毕业生对现工作单位满意度、用人单位对毕业生满意度、用人单位对我院人才培养和就业服务满意度等9项重要数据（6分）。
	1. 报送资料数据不及时或者有差错，一次扣0.5分，造成重大影响的，扣2分；2.就业协议书有虚假一人次扣0.5分，报到证办理因工作失误，每错一人次扣1分；3.就业信息统计不准确，经核实每差错一人次扣0.2分，造成重大影响的，扣2分；4.资源库中用人单位数量达到当届毕业生人数的10%，每少1%扣1分，有比较详细的单位介绍、联系人信息、招聘岗位、薪资标准、毕业生评价等信息，有新增和淘汰记录，信息不全者，酌情扣1-2分；5.举办校园专场招聘会场次应不少于本院系毕业生专业数的1.5倍，每少一场扣1分，为毕业生提供的就业岗位应不少于本院系毕业生数的1.5倍，每少10%扣1分；6.首次、最终就业率每低0.5%，扣1分，灵活就业率每多0.5%，扣1分；7.对就业困难毕业生无帮扶方案、措施，或者工作效果差，酌情扣0.5-2分；8.毕业生跟踪调查各专业调查人数不少于当届毕业生人数的8%，每少1%扣0.5分；对一次性招录10人以上的单位，要在学生上岗6个月内，到企业回访一次，没有回访的，每少一次扣1分。9.各专业的毕业生跟踪调查报告，每少一专业扣2分，敷衍塞责、质量不高的酌情扣0.5-2分。

	3
	信息化
建设
（15分）
	1.加强院系就业网站建设，就业栏目内容丰富（1分）；2.就业信息发布及时，信息量大，更新快（5分）；3.广泛宣传就业政策，指导性强，学生浏览多（2分）；4.优秀毕业生及创业成才典型介绍图文并茂，内容详实，案例多，更新及时（5分）；5.建立有校友联络站，有专人负责校友联络工作（2分）。
	1.院系网站就业专栏的栏目单一、内容单调的，酌情扣0.2-0.5分；2.就业信息发布量小，内容陈旧的，酌情扣2-4分；3.就业创业政策、工作流程等信息发布不及时不全面的，酌情扣0.5-1分；4.优秀毕业生成才典型事例内容详实，图文并茂，数据更新快，酌情给2-5分；5.无校友联络方式（如校友网站、校友QQ群）的扣1分，无优秀校友名册的扣1分，没有专人负责校友联络工作的扣1分。

	4
	就业
创业
教育
工作

（20分）
	1.积极组织大学生职业规划大赛（或者创业大赛）、求职简历展评等形式的就业技能教育活动（5分）；2.开展毕业生就业创业教育工作（5分）；3.组织学生参加“GYB、SIYB”创业培训班，动员毕业生申办大学生创业证（5分）；4.做好学生创业教育及项目孵化工作，鼓励有创业意识的毕业生在学院大学生创业园申报创业项目，或自主创业，当年毕业生参与创业比率达到5%以上（5分）。
	1.每年组织大学生职业规划大赛（或者创业大赛）、求职简历展评等就业技能教育活动不少于3项，每少一项扣2分;2.每年组织不少于2次就业创业教育报告会，每少一次扣3分；3.每年组织学生参加“GYB、SIYB”创业培训班人数不低于院系在校生总数的5%，每少1%扣1分，当年毕业生创业证办理数量达到5%以上，每低1%扣2分；4.在校生规模500人以上的院系创业项目不少于2个，在校生规模500人以下的院系创业项目不少于1个，少完成一项扣1分，当年毕业生参与创业比率每低于5%一个百分点，扣1分。

	5
	科研与
获奖情况（20分）
	1.积极参加就业创业方面的各级各类比赛活动；2.开展就业创业工作宣传、研究和实践。
	1.院级就业竞赛获奖的一、二、三名，分别加3分、1.5分、0.5分；在省级就业竞赛中获得的一、二、三等奖的，分别加5分、4分、3分，获优秀奖的加2分；2.在省、市、院级媒体发表就业宣传报道的，分别加3分、2分、0.5分；在CN级及以上刊物发表就业创业工作研究论文，每篇加2分，完成校级及以上就业课题研究，每项分别加1分、3分；就业创业工作论文、课题获得省级一、二、三等奖的，分别加3分、2分、1分；学生创业项目得到省市资金资助的，酌情加2-5分。

	6
	创新与
特色
（10分）
	就业创业工作成绩突出或者形成就业工作特色。
	就业创业工作成绩突出或者形成就业工作特色的，经学院领导批准，酌情加5-10分。


备注：1—4项（80分），赋分为每一小项扣完为止；第5项得分为20分封顶；第6项为就业创业工作成绩特别突出，或者形成比较鲜明的工作特色，在学院或者全省具有引领和示范作用，或者在全省进行推广宣传。在考核前由系（院）申报，并报学院领导审批后给予加分，10分封顶。
PAGE  
— 3 —

