中共济源职业技术学院委员会
关于印发《退休人员管理制度补充规定》的
通     知
各总支、支部、学院各部门：

为认真贯彻落实党和国家关于退休人员的政策，进一步做好我院退休人员工作，根据党的群众路线教育实践活动的要求，结合我院实际情况，参照省内同类院校的作法，学院对《退休人员管理制度》（院党委文〔2007〕22号）进行了修订补充，现将《退休人员管理制度补充规定》印发给你们，请遵照执行。
本规定自印发之日起实施。
附件：退休人员管理制度补充规定

年  月   日
附件：

退休人员管理制度补充规定

一、加强对退休人员工作的领导。学院退休人员工作在学院党委的领导下，专门成立退休人员管理办公室，和人事处合属办公，选派专人具体负责退休人员管理工作。
二、建立定期工作通报制度。学院每学期向副处级以上退休干部和退休教师代表进行工作情况通报，重要工作主动征求退休干部的意见和建议，学院主要领导及相关人员参加。五一节和重阳节前后组织召开全体退休人员座谈会，通报学院工作情况，听取退休人员的意见建议，院级领导及相关部门负责人参加。
三、做好退休人员的医疗保健工作。退休人员管理办公室负责每年组织全体退休人员进行一次健康体检，举办一场健康讲座。满70岁以上退休人员除享受正常的体检项目外，可根据需要增加检查项目。退休人员因病住院，按照归口管理的原则进行看望。
四、坚持走访慰问制度。退休人员管理办公室负责收集整理退休人员提出的意见和建议，及时向学院领导汇报，做到件件有回声，事事有落实。每年春节前，按照归口管理原则到退休人员家中进行走访慰问。退休人员生日，退休人员管理办公室代表学院送上祝福。 
五、调整外出学习考察制度。学院原则上不再统一组织退休人员到外地学习考察。有需要外出的退休人员自行安排，学院按照相关标准给予一定补助。
六、订阅报刊杂志。学院每年为每位退休人员征订一份老年杂志，院级退休领导按相关规定执行。
