济源职业技术学院学生勤工助学协议
甲方（用人单位）：                                 
负责老师：                          
联系电话：                          
乙方（上岗学生）：                         
系部：                         专业班级：                       
学号：                         身份证号：                        
性别：                         联系方式：                         
为进一步规范我院大学生参加校内勤工助学活动，切实保护相关方的合法权益，根据《高等学校勤工助学管理办法（2018年修订）》和《济源职业技术学院学生勤工助学管理办法（试行）》的相关规定，在资助管理中心的监督下，甲乙双方自愿签订协议如下：
一、工作岗位（甲方填写）
岗位名称：                            

岗位职责：                                                    

二、工作期限与时间：
      年    月     日至      年     月    日止，每周工作时间不超过      小时。
三、甲方权利及义务：

1.甲方应尊重和维护乙方的正当权益，为乙方提供必要的工作环境和条件，并在工作中对乙方进行指导。

2.甲方负责对乙方进行包括安全知识在内的岗前培训并及时提醒乙方安全注意事项。若发生学生意外伤害事故，由乙方所在系部和学生资助管理中心协助甲方，按照教育部《学生伤害事故处理办法》处理。

3.甲方负责学生的日常管理、考勤及绩效评估工作，对验收不合格或违反甲方相关规定的，甲方有权终止协议，提前解聘，并扣除相应的报酬。

4.甲方无正当理由，不得无故辞退乙方。若乙方因勤工助学影响学习或违反校规校纪，甲方有权调整或终止其勤工助学活动。

四、乙方权利及义务

1.乙方有根据自己的劳动获取相应报酬的权利。

2.乙方应认真遵守学校的规章制度和甲方的岗位管理规定，认真履行岗位职责，不得擅自更换或退出岗位，如有特殊原因不能继续从事该项工作的，应提前一周提出申请，以方便甲方更换其他同学。

3.乙方应认真完成教学计划规定的学习任务，原则上不得以工作为由影响正常的学习，也不得利用工作之便擅自利用或破坏学院的各种资源。
五、原则上甲方须于次月5日前将上月勤工助学学生费用报送学生资助管理中心，由学生资助管理中心按照有关程序审批发放，如有特殊情况未能按时发放的，需告知学生。

六、甲乙双方在劳动过程中引起争议，由学生资助管理中心和乙方所在系部协调解决。
七、本协议一式三份，甲方、乙方、学生资助管理中心各一份。
八、未尽事宜，由双方协商解决。本协议自签订之日起有效。
甲方（盖章）：                       乙方（手印）：
年   月   日                        年   月   日
